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Mae ein data unigryw yn rhoi cyfrif o’r
gweithlu nyrsio a bydwreigiaeth yng
Nghymru - faint o bobl sy’n ymuno ac
yn gadael y proffesiynau, ble cawsant
eu haddysgu, eu nodweddion
demograffig a mwy. Mae’r data yn
seiliedig ar bobl sydd wedi rhoi
cyfeiriad inni yng Nghymru.

Y darlun mawr

Ar 31 Mawrth 2026, roedd nifer uchaf erioed o
42,020 o weithwyr proffesiynol ar Gofrestr NMC
gyda chyfeiriad yng Nghymru. Mae hynny’n 568 yn
fwy na blwyddyn yn 6l (Mawrth 2025).

Fodd bynnag, fel y mae’r darlun ar gyfer y Gofrestr
ledled y DU, mae’r gyfradd twf wedi arafu o’i
gymharu a blynyddoedd blaenorol (1.4% yn 2025-
26 o’i gymharu a 2.4% yn 2024-25). Mae hyn yn
cael ei yrru gan arafu mewn cofrestriadau domestig
a rhyngwladol.

Ymunodd cyfanswm o 1,542 o weithwyr proffesiynol
sy’n byw yng Nghymru a’r Gofrestr am y tro cyntaf
yny 12 mis hyd at Fawrth 2026. Mae hwn yn
ostyngiad am yr ail flwyddyn yn olynol (1,906 yn
2024-25 a 2,029 yn 2023-24).

Mae hynny’n cynnwys llai o weithwyr proffesiynol
addysgedig yn y DU yn ymuno a’r Gofrestr - 1,321
ym mis Mawrth 2026 o’i gymharu a 1,505 ym mis
Mawrth 2025.

Yn y cyfamser, fe wnaeth 1,570 o weithwyr
proffesiynol sy’n byw yng Nghymru adael y Gofrestr.
Mae hyn 7.3% yn fwy na’r flwyddyn flaenorol.

Mae hyn yn golygu, yng Nghymru, fod cyfradd y
gweithwyr proffesiynol sy’n gadael y Gofrestr yn uwch
na chyfradd y gweithwyr proffesiynol sy’n ymuno, er
bod y Gofrestr yn parhau i dyfu’'n gyffredinol.

1 Cyflwynwyd rél cymdeithion nyrsio yn 2019. Gall cymdeithion nyrsio fod yn
byw yng Nghymru ond dim ond yn Lloegr y gallant ymarfer yn y rél hon..
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Amrywiaeth gynyddol y Gofrestr

Mae gweithwyr proffesiynol o gefndiroedd Du, Asiaidd
a lleiafrifoedd ethnig bellach yn cyfrif am 15.3% o
gyfanswm y Gofrestr yng Nghymru (6,433). Mae
hynny 1.6 pwynt canran yn uwch na’r llynedd (13.7%).

Er bod y proffesiynau nyrsio a bydwreigiaeth yn
gynyddol amrywiol, mae nyrsys, bydwragedd a
chymdeithion nyrsio yn profi hiliaeth a gwahaniaethu
annerbyniol wrth ddarparu gofal. Adroddodd
Spotlight, adroddiad mewnwelediad blynyddol
2025 y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth, fod

40% o’r gweithwyr proffesiynol a ymatebodd i'n
harolwg blynyddol wedi dweud eu bod wedi profi
gwahaniaethu yn y flwyddyn flaenorol, yn amlaf ar
sail ethnigrwydd neu oedran. Mae hyn yn ddinistriol
i’r unigolion hynny ac mae’n effeithio ar brofiad ac
ansawdd gofal.

Mae’n ddyletswydd ar bawb sy’n gweithio ym maes
iechyd a gofal i wynebu hiliaeth a gwahaniaethu.
Cyhoeddwyd egwyddorion i gefnogi gwrth-hilioldeb
mewn addysg ac ymarfer bydwreigiaeth a nyrsio
oherwydd bod gan ein proffesiynau hawl! i ddysgu

a gweithio mewn amgylcheddau sy’n cefnogi
cyfiawnder a thegwch. Bwriedir iddynt ysgogi newid
gwirioneddol cyn ein hymgynghoriad ar ddiwygiadau
i'r Cod a fydd yn cynnwys cynigion i gryfhau’r
disgwyliad y bydd cofrestreion yn cydnabod, yn herio
ac yn tarfu ar hiliaeth.
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2 Bu gostyngiad yn nifer y gweithwyr proffesiynol yng Nghymru sy’n datgan anabledd. Mae hyn yn debygol o
adlewyrchu newidiadau yn y ffordd y caiff data anabledd ei gasglu, yn hytrach na gostyngiad mewn anabledd ar

draws y gweithlu.


https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/data-reports/insight-spotlight/2025/spotlight-report-2025.pdf

https://www.nmc.org.uk/standards/guidance/principles-to-support-anti-racism-in-midwifery-and-nursing-education-and-practice/
https://www.nmc.org.uk/standards/guidance/principles-to-support-anti-racism-in-midwifery-and-nursing-education-and-practice/

Gwledydd

o ble rydym yn

Ni all ein data ar weithwyr proffesiynol sydd wedi’u derbyn

haddysgu’n rhyngwladol yn ein hadroddiadau pedair y niferoedd uchaf
gwlad byth fod yn bendant. Mae hyn oherwydd O ymunwyr newydd
efallai nad oes gan weithwyr proffesiynol gyfeiriad a addysgwyd
cofrestredig yn y DU eto ar adeg cofrestru. Mae yon rh,yngwladol

hyn yn golygu y gallai fod gweithwyr proffesiynol (% o'r holl ymunwyr)

rhyngwladol sy’n gweithio yng Nghymru nad ydynt & India
- 104 ¥ -56.8%

Ymunwyr rhyngwladol

wedi’'u cynnwys yn y data hwn oherwydd nad ydynt
wedi rhoi eu cyfeiriad yn y DU i ni eto.

Rydym yn annog pob ymunodd rhyngwladol &n Ghana
Cofrestr i ddiweddaru eu manylion trwy MyNMC cyn - 28 ¥-9.7%
gynted a phosibl. ) )

_ | Nigeria
O’r data diweddaraf, gwyddom fod o leiaf 5,618 o ' 24 4 +33.3%

weithwyr proffesiynol ar y Gofrestr yng Nghymru
wedi’'u haddysgu vy tu allan i’'r DU. Mae hyn yn gynnydd
0 641 (12.9%) o’i gymharu a’r flwyddyn flaenorol.

Yn ystod y 12 mis hyd at Fawrth 2026, ymunodd 221 o
weithwyr proffesiynol sydd wedi’u haddysgu’n rhyngwladol
a’r Gofrestr. Mae hyn yn ostyngiad 0 44.9% o’i gymharu a’r
flwyddyn flaenorol.

Mae hyn yn golygu, er bod nifer y gweithwyr proffesiynol sydd
wedi'u haddysgu’n rhyngwladol ar y Gofrestr wedi parhau i dyfu’'n
gyffredinol, bod y nifer a ymunodd yn ystod y flwyddyn ddiwethaf
wedi gostwng o’'i gymharu a blynyddoedd blaenorol, gan gyfrannu
at y gostyngiad cyffredinol yn nifer y bobl sy’n ymuno.

Dros yr un cyfnod, gadawodd 103 o weithwyr proffesiynol a
oedd wedi’'u haddysgu yn rhyngwladol y Gofrestr.

India yw’r ffynhonnell ymunowyr rhyngwladol fwyaf yng
Nghymru o hyd. Yn 2024-25, yr ail a'r drydedd wledydd uchaf
o ran nifer y myfyrwyr newydd a oedd wedi ymuno ag addysg
ryngwladol oedd Ghana a’r Philipinau. Yn 2025-26, mae Nigeria
wedi symud i'r trydydd safle, gan ddisodli’r Philipinau.

Mae hyn yn golygu bod dwy o’r ffynonellau mwyaf o ymuno
rhyngwladol - Nigeria a Ghana - yn wledydd ‘rhestr goch’. Mae
recriwtio gweithredol o’r gwledydd hyn wedi’i wahardd gan

y codau ymarfer perthnasol sy’n cynnal safonau moesegol ar
recriwtio ac yn cefnogi tegwch iechyd byd-eang. Serch hynny,
mae nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio yn rhydd i
wneud eu penderfyniadau eu hunain ynghylch ble i ymarfer.
Rydym yn gwerthfawrogi cyfraniad pob cofrestrai sydd wedi’i
addysgu’n rhyngwladol.



https://nmcb2cprod.b2clogin.com/60feed66-45e0-4724-80da-1e3f558cb4a5/b2c_1a_4_signinonly2/oauth2/v2.0/authorize?client_id=1ebfee74-3315-4495-8bf3-4abe7773687c&redirect_uri=https%3A%2F%2Fmynmc.nmc-uk.org%2Fsignin-aad-b2c_1&response_type=code+id_token&scope=openid&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3D4rtxO_HmtcgDpDzbEtEeaoV2Jl9UIUbXLayVvDOo7mDZ7diNKF6PJzWiJScPnKUGIM-wwWpvVVZsuwwCvynG1r1dWaz9Bj43N1A2oYrfRHELkq5x-kKIOZHir9xyLDc2YJz_-WJyGNs963yNtcA2igKs0N7FBMvl03G3jYI4VRK2m_sbnTd9Bd8WGd1vmjhbRuVCD9UhWNK49lMkh0kbxh5xX6kalKnU75LSQVQCOWU4FnEMrEj1HOc_r6scCj57T3JdoYoP2vjABNgkgOOMcDz9Pe1QvtO2hqw-6rBt8Eg_oskgTxJw6lMlTZKZtBwsUmBhTKfvi0MoaaN1tHynEkDcfXxaB-Hq8_Oz-kJ2rk943LO1_s59JncxkOrSocAseYtx5fjsJM4LouwJkEcOixcG6VmyCqFbxl11fUeKevvwYm59CfzvfIBSiNY2P8SWS7JWj7uN0B7UdppbTZIiNjJpUnaLnB9M-lzrHVwNZpJ0zWFUcSDTU2DVo0hUh5SkD4ptcw6amf9HAgxUO80jIFV4ueNAKMOkO347DK5Jiu5XUH2_rr6sODCnqDhLRYQfJY8ipSzwgRH8GtBVlwZ3miC1EpwRLLFgu1M2xbzeC76yJXtmQ3Ez0e-_eQtL--VM&response_mode=form_post&nonce=639184298600300125.MTJlMjQ3NjUtZTYzNC00MmIyLWI5MjItYTNkODA1ZjllYmYxY2UwMmUyMWYtYTYyMi00M2JiLWE4Y2UtOTZmYTc1NjA5ZmJl&ui_locales=en-GB&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=8.15.0.0
https://www.gov.uk/government/publications/code-of-practice-for-the-international-recruitment-of-health-and-social-care-personnel

Meysydd ymarfer

Mae pob maes ymarfer wedi gweld twf cymedrol yng
Nghymru. Mae hyn yn cynnwys nyrsio anableddau
dysgu, sydd wedi tyfu ychydig yng Nghymru o hyd
(#0.3%) ond wedi gostwng ledled y DU (-0.4%).

Pam mae pobl yn gadael y Gofrestr
vyng Nghymru?

Ers 2017 rydym wedi cynnal arolwg blynyddol o
weithwyr proffesiynol a adawodd ein Cofrestr.

Mae ymatebion i arolwg eleni yn dangos mai
ymddeoliad oedd y rheswm mwyaf cyffredin dros
weithwyr proffesiynol a chyfeiriad yng Nghymru

yn gadael, er bod hyn wedi gostwng ychydig.

lechyd corfforol neu feddyliol yw’r ail reswm mwyaf
cyffredin o hyd. Yng Nghymru, roedd yn annhebygol
y byddai’r rhan fwyaf o’r rhai sy’n gadael yn argymell
eu proffesiwn, sy’n gyson &’r darlun ledled y DU

a’r hyn a ddywedodd yr ymatebwyr wrthym yn 'y
blynyddoedd blaenorol.

Rhannu ein mewnwelediadau i
gefnogi’r sector

Rydym yn gobeithio y gall partneriaid a’r sector
ehangach ddefnyddio’r trosolwg hwn o’n Cofrestr
yng Nghymru, ochr yn ochr &’'n tablau data
cynhwysfawr a chrynodeb arolwg y rhai sy’n gadael,
yn eu cynllunio gweithlu.

Os oes gennych gwestiynau am ein mewnwelediad
neu syniadau ar sut y gallem wella defnyddioldeb yr
adroddiad hwn, cysylltwch a ni drwy
research@nmc-uk.org.

Emma Westcott
Cyfarwyddwr Gweithredol
Strategaeth a Mewnwelediad
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3 Nid yw hyd yr amser ers y cofrestriad cyntaf o reidrwydd yn golygu
cofrestru di-dor neu barhaus. Mae llawer o gofrestreion yn gadael y gofrestr
am amrywiaeth o resymau, am un cyfnod neu fwy yn ystod eu gyrfaoedd.
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https://www.nmc.org.uk//globalassets/sitedocuments/data-reports/2026/professionals-who-left-the-nmc-register-in-2025-2026.pdf
https://www.nmc.org.uk/about-us/reports-and-accounts/registration-statistics/
mailto:research@nmc-uk.org

Ni ddylem anghofio bod gweithwyr proffesiynol
ymroddedig y tu 6l i’n data sy’n darparu gofal
diogel ac effeithiol i bobl bob dydd. Rydym yn
ddiolchgar am bopeth maen nhw’n ei wneud i’r
bobl a’r cymunedau maen nhw’n eu gwasanaethu.
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Pwy ydym ni a beth rydym ni’n ei wneud

Ein gweledigaeth yw ymarfer nyrsio a bydwreigiaeth diogel
ac effeithiol ar draws pedair gwlad y DU - wedi’i reoleiddio
a’'i gefnogi gan yr NMC - sefydliad sy’n addas ar gyfery
dyfodol, gyda thegwch a chyfiawnder wrth wraidd popeth

a Whnawn.

Ein r6l yw amddiffyn y cyhoedd a
chynnal hyder yn y proffesiynau nyrsio
a bydwreigiaeth. Fel y rheoleiddiwr
annibynnol mwyaf yn Ewrop o fwy

na 860,000 o weithwyr proffesiynol
nyrsio a bydwreigiaeth, mae gennym rol
hanfodol wrth wireddu hyn.

Rydym yn gwneud hyn trwy osod

a hyrwyddo safonau addysg a
phroffesiynol uchel ar gyfer pob nyrs a
bydwraig yn y dyfodol a chofrestredig
yny DU a chymdeithion nyrsio yn
Lloegr. Rydym hefyd yn sicrhau bod
pob nyrs, bydwraig a chymdeithion
nyrsio ar ein Cofrestr yn bodloni
safonau ymddygiad ac ymarfer clir sy’'n
amddiffyn y cyhoedd ac enw da ein
proffesiynau.

23 Portland Place, London W1B 1PZ
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Mae gennym ddyletswydd i ymchwilio i
bryderon a chymryd camau i amddiffyn
y cyhoedd yn yr achosion cymharol
brin lle mae angen i ni gyfyngu ar hawl
nyrs, bydwraig neu gydymaith nyrsio i
ymarfer.

Rydym yn adeiladu NMC newydd gyda
gonestrwydd, tegwch, parch, ecwiti ac
effeithiolrwydd wrth ei wraidd.

Rydym yn benderfynol o wella a
moderneiddio ein diwylliant a’n ffyrdd
o weithio. Bydd hyn yn sicrhau bod y
cyhoedd a gweithwyr proffesiynol yn
teimlo’n hyderus yn ein gwaith.
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Y rheoleiddiwr nyrsio a bydwreigiaeth ar gyfer Cymru, Lloegr, yr Alban a Gogledd Iwerddon.
Elusen gofrestredig yng Nghymru a Lloegr (1091434) ac yn yr Alban (SC038362).
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