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Ymgynghoriad am Sicrhau Diogelwch Cleifion, Galluogi Proffesiynoldeb – ffurflen ymateb
Mae'r ffurflen hon yn ymwneud â'n hymgynghoriad ynghylch newidiadau i'n swyddogaeth addasrwydd i wneud gwaith.  Pan fo modd, a fyddech gystal â rhannu eich adborth gan ddefnyddio'r ffurflen ymateb ar-lein sydd ar gael trwy droi at: https://www.surveymonkey.co.uk/r/76785T2 

Dyddiad cau er mwyn ymateb
Bydd yr ymgynghoriad ar agor dros 9 wythnos o 4 Ebrill i 8 Mehefin 2018.  Ni fyddwn yn derbyn unrhyw ymatebion ar ôl i'r dyddiad cau hwn fynd heibio.

Dogfennau cefndir ar gyfer yr ymgynghoriad
Darllenwch y dogfennau cefndir am yr ymgynghoriad cyn llenwi'r ffurflen hon, y maent ar gael trwy droi at:
www.nmc.org.uk/ftp-consultation
Cynnwys
Mae 20 prif gwestiwn ymgynghori yn dilyn, sy'n gofyn a ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno gyda'n cynigion, ac fe'u dilynir gan rai cwestiynau sy'n holi am eich cefndir chi (neu'ch sefydliad).

Cadw ymatebion yn ddienw
Ni fyddwn yn gofyn am enwau (oni bai eich bod yn ymateb ar ran sefydliad, ac os felly, gallwch ddewis cynnwys eich enw).  Ni ddylech ddarparu unrhyw wybodaeth bersonol yn y blychau testun agored, er mwyn cadw'ch ymatebion yn ddienw.

Ar ôl i'r ymgynghoriad ddod i ben
Byddwn yn dadansoddi'r holl ymatebion er mwyn ein helpu i wneud penderfyniadau am ein cynigion.

Cyfeiriadau addasrwydd i wneud gwaith
Ni ddylech ddefnyddio eich ymateb i'r ymgynghoriad er mwyn gwneud cyfeiriad.  Os bydd angen i chi wneud cyfeiriad, cliciwch yma.

Safonau a moeseg
Rydym yn aelodau o'r Gymdeithas Ymchwil Cymdeithasol (SRA), gan sicrhau y safonau uchaf ym maes ymchwil proffesiynol a phreifatrwydd wrth ddefnyddio'r wybodaeth a ddarparir gan ein hymatebwyr, a chan gydymffurfio â Chanllawiau Moesegol SRA.

Cwestiynau
Os bydd gennych chi unrhyw gwestiynau, cysylltwch â: consultations@nmc-uk.org
Ar ôl i chi lenwi'r ffurflen ymateb hon
Ar ôl i chi lenwi'ch ffurflen, dylech ei chynnwys mewn neges e-bost a'i hanfon at consultations@nmc-uk.org
Rhan 1 – Ein canlyniadau rheoliadol

Diogelu'r cyhoedd (gweler tudalennau 13 i 17)
1. Credwn y dylai addasrwydd i wneud gwaith ymwneud yn bennaf â rheoli'r risg y mae cofrestrai yn ei beri i gleifion neu aelodau'r cyhoedd yn y dyfodol.  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


2.  Nid ydym o'r farn bod addasrwydd i wneud gwaith yn ymwneud â chosbi pobl am ddigwyddiadau'r gorffennol.  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


3.  Rydym yn cynnig mai'r unig adeg y byddwn yn gweithredu yw er mwyn cynnal hyder y cyhoedd pan fo'r ymddygiad mor ddifrifol, fel na fyddai'r cyhoedd yn dymuno defnyddio gwasanaethau cofrestreion mwyach pe na byddem yn gweithredu.  A ydych chi'n cytuno?

	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


4.  Mae rhai mathau o ymddygiad clinigol, megis celu'r gwir pan fydd pethau yn mynd o'i le, yn niweidio hyder y cyhoedd yn y proffesiynau ac yn tanseilio diogelwch cleifion mewn ffordd ddifrifol. A ydych chi'n cytuno?

	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


5.  Yn y mathau hynny o achosion, dylid tynnu enw'r cofrestrai oddi ar y gofrestr.  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


Hyder y cyhoedd yn y broses reoliadol (gweler tudalennau 17 i 18)
6.  Rydym yn cynnig y dylid datrys achosion yn gynnar yn ystod y broses os bydd cofrestrai wedi adfer eu methiannau clinigol yn llawn, hyd yn oed pan fo'r methiannau clinigol hynny wedi arwain at niwed difrifol i glaf.  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


7.  Rydym yn cynnig y dylid cyhoeddi pob penderfyniad sy'n ymwneud â gosod cyfyngiad ar arfer cofrestrai (gan gynnwys dileu gwirfoddol).  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


Canlyniadau rheoliadol (gweler tudalennau 19 i 20)
Canlyniad rheoliadol un:
Diwylliant proffesiynol sy'n gwerthfawrogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ac sy'n rhoi blaenoriaeth i weithredu agored a dysgu er budd diogelwch cleifion.
8.  Rydym yn cynnig y dylai addasrwydd i wneud gwaith gynorthwyo diwylliant proffesiynol sy'n gwerthfawrogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, ac sy'n rhoi blaenoriaeth i weithredu agored a dysgu er budd diogelwch cleifion.  A ydych chi o'r farn mai hwn yw'r canlyniad rheoliadol cywir?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


Canlyniad rheoliadol dau:
Cofrestreion sy'n addas i wneud gwaith diogel a phroffesiynol.

9.  Rydym yn cynnig y dylai addasrwydd i wneud gwaith sicrhau bod cofrestreion yn addas i wneud gwaith diogel a phroffesiynol.  Ai hwn yw'r canlyniad rheoliadol cywir yn eich barn chi?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


10.  Mynegwch eich barn i ni am ein canlyniadau rheoliadol fel yr ydym wedi'u nodi yn yr ymgynghoriad hwn.
	Rhowch reswm dros eich ateb


Rhan 2 – Sut y byddwn yn rheoleiddio

Cyflawni canlyniadau rheoliadol (gweler tudalennau 21 i 27)
Blaenoriaethu gweithredu lleol effeithiol gan gyflogwyr

11.  Credwn bod cyflogwyr yn y sefyllfa orau i ddatrys pryderon ar unwaith fel arfer, a'r unig adeg y dylem ni gymryd camau rheoliadol yw os bydd y pryder eisoes wedi cael ei godi gyda'r cyflogwr (pan geir un) a'i ymchwilio ganddo, oni bai bod risg uniongyrchol i ddiogelwch cleifion y mae'n rhaid i ni ddelio ag ef.  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb



Ystyried y cyd-destun

12.  A ydych chi'n cytuno y dylem wastad ystyried y cyd-destun y mae digwyddiad diogelwch claf yn digwydd ynddo wrth benderfynu pa gamau rheoliadol sy'n briodol?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


Galluogi cofrestreion i adfer pryderon rheoliadol mor gynnar ag y bo modd
13.  A ydych chi'n cytuno y dylem fod yn archwilio ffyrdd eraill o alluogi cofrestreion i adfer mor gynnar ag y bo modd?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


Cynnal gwrandawiadau llawn mewn amgylchiadau arbennig yn unig

14.  Oni bai bod anghydfod difrifol am y ffeithiau neu ynghylch sut y dylid cwblhau achos, neu bod cofrestrai wedi gofyn am wrandawiad, cynigiwn y dylid delio â phob achos mewn cyfarfod.  A ydych chi'n cytuno?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


15.  Mynegwch eich barn i ni am ein cynigion ac a fyddai modd i ni fabwysiadu unrhyw ddulliau gweithredu eraill.
	Rhowch reswm dros eich ateb


Rhan 3 – Sut rydym yn gweithredu (gweler tudalennau 28 i 30)
16.  Mynegwch eich barn i ni am ein cynigion i wella ein prosesau.  A oes ffyrdd eraill y gallem roi mwy o gymorth i aelodau'r cyhoedd, neu wella'r ffordd yr ydym yn?
	Rhowch reswm dros eich ateb


Rhan 4 – Effaith ar gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant (gweler tudalennau 33 i 32)
17.  A ydych chi'n cytuno y gallai cael proses addasrwydd i wneud gwaith sy'n gwerthfawrogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant arwain at ganlyniadau tecach?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


18.  A ydych chi'n cytuno y dylem gynorthwyo cyflogwyr i gynnwys egwyddorion cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant wrth ystyried gwneud cyfeiriadau?
	 FORMCHECKBOX 

	Cytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Anghytuno
	 FORMCHECKBOX 

	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb


19.  Y nodweddion gwarchodedig yw: 

	· Oedran

· Anabledd

· Ailbennu rhywedd
	· Priodas a phartneriaeth sifil

· Hil

· Crefydd neu gredo
	· Rhyw

· Cyfeiriadedd rhywiol

· Beichiogrwydd a mamolaeth


A fydd unrhyw rai o'r cynigion hyn yn cael effaith benodol ar bobl sy'n rhannu'r nodweddion gwarchodedig hyn (gan gynnwys nyrsys, bydwragedd, cleifion a'r cyhoedd)?
	 FORMCHECKBOX 

	Rhagwelir effeithiau cadarnhaol yn bennaf
	
	Rhagwelir effeithiau negyddol yn bennaf
	
	Ni ragwelir unrhyw effeithiau
	
	Dim syniad

	Rhowch reswm dros eich ateb



20.  Sut allwn ni ddiwygio'r cynigion i hyrwyddo cyfle cyfartal a meithrin perthnasoedd da rhwng grwpiau?
	Rhowch reswm dros eich ateb



Rhan 5 – Amdanoch chi

Rydym wedi ymrwymo i drin pawb yn deg ac i gyflawni ein cyfrifoldebau cyfreithiol dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a deddfwriaeth gysylltiedig (megis Deddf Hawliau Dynol 1998) a byddwn yn defnyddio'r wybodaeth hon er mwyn deall yn well a ydym yn ymgysylltu ag ystod amrywiol ac eang o bobl.

21. A ydych chi'n ymateb fel unigolyn neu ar ran grŵp neu sefydliad? (Ticiwch un blwch yn unig.)

	 FORMCHECKBOX 

	Fel unigolyn. Os ydych, ewch ymlaen i gwestiynau 22-29.

	
	Ar ran grŵp neu sefydliad. Os ydych, ewch ymlaen i gwestiynau 30-36.



Ymateb fel unigolyn

22.  A ydych chi yn: (dewiswch bob un sy'n berthnasol) 
	 FORMCHECKBOX 

	Nyrs gofrestredig yn y DU

	 FORMCHECKBOX 

	Bydwraig gofrestredig yn y DU

	 FORMCHECKBOX 

	Nyrs a/neu fydwraig sydd wedi cofrestru mewn gwlad dramor

	 FORMCHECKBOX 

	Gweithiwr gofal iechyd proffesiynol arall

	 FORMCHECKBOX 

	Cyflogwr neu reolwr

	 FORMCHECKBOX 

	Addysgwr

	 FORMCHECKBOX 

	Myfyriwr nyrsio neu fydwreigiaeth

	 FORMCHECKBOX 

	Hyfforddai cydymaith nyrsio

	 FORMCHECKBOX 

	Aelod o'r cyhoedd, defnyddiwr gwasanaeth neu ofalwr

	 FORMCHECKBOX 

	Arall (nodwch)

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


23. Yn eich prif swydd, a ydych chi'n gwneud gwaith: (Ticiwch un blwch yn unig)
	 FORMCHECKBOX 

	Amser llawn (30 awr yr wythnos neu fwy)

	 FORMCHECKBOX 

	Rhan-amser (llai na 30 awr yr wythnos)

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


24. Rhyw: (Ticiwch un blwch yn unig.) 

	 FORMCHECKBOX 

	Benyw

	 FORMCHECKBOX 

	Gwryw

	 FORMCHECKBOX 

	Anneuaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


25. Oedran: (Ticiwch un blwch yn unig.)
	 FORMCHECKBOX 

	Dan 25

	 FORMCHECKBOX 

	25–34

	 FORMCHECKBOX 

	35–44

	 FORMCHECKBOX 

	45–54

	 FORMCHECKBOX 

	55–64

	 FORMCHECKBOX 

	65 a throsodd

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


26. Anabledd – Dewiswch un dewis er mwyn dynodi a ydych chi'n ystyried bod gennych chi anabledd neu gyflwr iechyd hirdymor. (Ticiwch un blwch yn unig.)
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel amhariad corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith hirdymor sylweddol (o leiaf 12 mis) ar allu rhywun i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.
	 FORMCHECKBOX 

	Oes

	 FORMCHECKBOX 

	Nac oes

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


CYSYLLTWCH Â'R TUDALEN NESAF
27. Ethnigrwydd: (Ticiwch un blwch yn unig)
Gwyn

	 FORMCHECKBOX 

	Prydeiniwr, Sais/Saesnes, Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon, Albanwr/Albanes neu Gymro/Cymraes

	 FORMCHECKBOX 

	Gwyddel/Gwyddeles

	 FORMCHECKBOX 

	Sipsi neu deithiwr Gwyddelig

	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw gefndir gwyn arall, nodwch


Grwpiau ethnig lluosog neu gymysg

	 FORMCHECKBOX 

	Gwyn a Du Caribïaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Gwyn a Du Affricanaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Gwyn ac Asiaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw gefndir ethnig lluosog neu gymysg arall


Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig

	 FORMCHECKBOX 

	Indiaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Pacistanaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Bangladeshaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Tsieineaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall


Du, Affricanaidd, Caribïaidd neu ddu Prydeinig
	 FORMCHECKBOX 

	Caribïaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Affricanaidd

	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw gefndir du, Affricanaidd neu Garibïaidd arall


Grŵp ethnig arall

	 FORMCHECKBOX 

	Arab  

	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw grŵp ethnig arall


Byddai'n well gennyf beidio dweud

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


28. Crefydd: (Ticiwch un blwch yn unig.)
	 FORMCHECKBOX 

	Dim crefydd

	 FORMCHECKBOX 

	Bwdhydd

	 FORMCHECKBOX 

	Cristion

	 FORMCHECKBOX 

	Hindŵ

	 FORMCHECKBOX 

	Iddew

	 FORMCHECKBOX 

	Mwslim

	 FORMCHECKBOX 

	Sikh

	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw grefydd arall

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


29. Cyfeiriadedd rhywiol: (Ticiwch un blwch yn unig.)
	 FORMCHECKBOX 

	Deurywiol

	 FORMCHECKBOX 

	Dyn hoyw

	 FORMCHECKBOX 

	Menyw hoyw neu lesbiad

	 FORMCHECKBOX 

	Heterorywiol neu strêt

	 FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio dweud


Os ydych chi wedi ateb y cwestiynau uchod (ymateb fel unigolyn yn hytrach nag ar ran grŵp neu sefydliad), ewch ymlaen i'r adran 'Diwedd' ar y dudalen olaf. 
Ymateb ar ran grŵp neu sefydliad
30. Pa un sy'n disgrifio'r math o sefydliad yr ydych yn gweithio iddo orau? (Ticiwch un blwch yn unig)
	 FORMCHECKBOX 

	Corff cyhoeddus neu'r llywodraeth 

	 FORMCHECKBOX 

	Rheolydd

	 FORMCHECKBOX 

	Sefydliad proffesiynol neu undeb llafur

	 FORMCHECKBOX 

	Cyflogwr GIG nyrsys neu fydwragedd

	 FORMCHECKBOX 

	Cyflogwr nyrsys a bydwragedd yn y sector annibynnol neu asiantaeth nyrsys a bydwragedd

	 FORMCHECKBOX 

	Darparwr addysg

	 FORMCHECKBOX 

	Sefydliad cleifion neu ddefnyddwyr

	 FORMCHECKBOX 

	Elusen/sector gwirfoddol

	 FORMCHECKBOX 

	Arall (nodwch)


	31. Nodwch enw eich sefydliad: rhowch fanylion yma


32. A fyddech yn fodlon i'ch sylwadau gael eu priodoli i'ch sefydliad chi wrth adrodd? (Ticiwch un blwch yn unig) 

	 FORMCHECKBOX 

	Byddwn.  Rydw i'n fodlon i'm sylwadau gael eu priodoli i'm sefydliad.

	 FORMCHECKBOX 

	Na fyddwn.  A fyddech gystal â chadw fy ymatebion yn ddienw. 


	33. Nodwch eich enw: rhowch fanylion yma


	34. Nodwch deitl eich swydd: rhowch fanylion yma


35. Nodwch ble y mae'ch sefydliad yn gweithredu ynddo yn bennaf: (Ticiwch un blwch yn unig)
	 FORMCHECKBOX 

	Ar draws y DU

	 FORMCHECKBOX 

	Prydain

	 FORMCHECKBOX 

	Lloegr

	 FORMCHECKBOX 

	Gogledd Iwerddon

	 FORMCHECKBOX 

	Yr Alban

	 FORMCHECKBOX 

	Cymru

	 FORMCHECKBOX 

	Arall (nodwch)


36. A yw'ch sefydliad yn cynrychioli safbwyntiau nyrsys/bydwragedd a/neu'r cyhoedd sy'n rhannu unrhyw rai o'r nodweddion gwarchodedig canlynol, mewn ffordd swyddogol? (dewiswch bob un sy'n berthnasol)
	 FORMCHECKBOX 

	Hŷn

	 FORMCHECKBOX 

	Iau

	 FORMCHECKBOX 

	Anabl

	 FORMCHECKBOX 

	Lleiafrifoedd ethnig

	 FORMCHECKBOX 

	Rhyw

	 FORMCHECKBOX 

	Pobl Lesbiaidd, Hoyw a Deurywiol

	 FORMCHECKBOX 

	Trawsrywiol

	 FORMCHECKBOX 

	Beichiogrwydd/mamolaeth

	 FORMCHECKBOX 

	Crefydd neu gredo


Diwedd
Dyma ddiwedd yr ymgynghoriad.   
Ar ôl i'r ymgynghoriad ddod i ben ar 8 Mehefin 2018, byddwn yn dadansoddi'r holl ymatebion i ddatblygu'r dystiolaeth er mwyn cadarnhau neu ddiwygio ein cynigion presennol.

Rydym yn ddiolchgar iawn am yr amser a neilltuwyd gennych i rannu eich safbwyntiau am yr ymgynghoriad pwysig hwn. 

A fyddech gystal â chynnwys y ffurflen hon yn eich neges e-bost nawr, a'i hanfon at:
consultations@nmc-uk.org 
V.3
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