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Pwy ydym ni

Ni yw’r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth (NMC).

Rydym yn sicrhau bod nyrsys,
bydwragedd a chymdeithion nyrsio
yn meddu ar y sgiliau a’r wybodaeth
sydd eu hangen arnynt i wneud eu
swydd mewn ffordd ddiogel a
charedig.

Rydym yn cadw rhestr o’r holl bobl a
all weithio fel nyrsys a bydwragedd yn
y DU. Rydym hefyd yn cadw’r rhestr o
gymdeithion nyrsio yn Lloegr.

Gelwir y rhestr hyn yn gofrestr.

Mae rhai geiriau mewn print trwm.
Ceir rhestr o’r hyn y maent yn ei olygu
ar ddiwedd yr adroddiad hwn.
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Blwyddyn anodd

Roedd y flwyddyn hon yn anodd.
Wnaethom ni ddim gwneud popeth
cystal ag y dylem fod wedi gwneud.

Effeithiodd hyn ar lawer o bobl:

● pobl sy’n gweithio yma

● nyrsys, bydwragedd a
chymdeithion nyrsio

● pobl sy’n defnyddio
gwasanaethau iechyd a gofal.
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Beth wnaethom rhwng
Ebrill 2024 a Mawrth 2025

Edrych i mewn i rai pryderon oedd
gan bobl am nyrsys, bydwragedd a
chymdeithion nyrsio

Mae pobl yn gallu dweud wrthym pan
mae nyrs, bydwraig neu gydymaith
nyrsio’n rhoi triniaeth wael iddynt.
Digwyddodd hyn 6,539 gwaith y
llynedd.

Byddwn yn gwrando ar y pryderon
hyn ac yn penderfynu a oes angen
arnom i edrych i mewn iddynt.

Yn ystod yr ychydig flynyddoedd
diwethaf nid ydym wedi gwneud hyn
mor gyflym ag yr hoffem wneud.

Eleni fe wnaethom bethau’n
gyflymach, ond mae angen i ni wneud
mwy i sicrhau bod ein penderfyniadau
yn gyflymach ac yn saffach.
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Adroddiad

Bwriadwn hefyd roi mwy o
gefnogaeth i’r bobl berthnasol.

Edrych ar ffyrdd o wneud yr NMC
yn well lle i weithio

Yng Ngorffennaf 2024 dywedodd
adroddiad nad oedd yr NMC yn lle da
i weithio.

Dywedodd rhai o’r staff eu bod yn
cael eu bwlio neu eu bod yn wynebu
hiliaeth.

Gwnaethom siarad gyda nifer o’r staff
a defnyddio’r hyn a glywsom i ffurfio
cynllun newydd.
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Cynllun

Cynllun Mae’r cynllun newydd yn dweud sut y
byddwn yn newid pethau dros y dair
blynedd nesaf.

Rydym wedi dechrau defnyddio’r
cynllun hwn i wneud yr NMC yn well
lle i weithio.

Dechrau dod yn well at gadw pobl
yn ddiogel

Edrychom ar sut y gallwn helpu pobl
a allent fod mewn perygl o gael eu
brifo neu eu trin yn wael.

Mae gennym dîm sy’n helpu i gadw
pobl yn ddiogel pan maent yn
ymwneud â’n gwaith ni. Maent yn:

● gwylio allan am bobl a allent fod
mewn perygl

3 Mlynedd
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● rhoi cymorth i bobl i aros yn
ddiogel

● rhoi cyngor i bobl sy’ gweithio yn
yr NMC ynghylch sut i helpu i
gadw pobl yn ddiogel.

Edrych ar sut i roi mwy o
gefnogaeth i fyfyrwyr

Mae myfyrwyr yn dysgu peth o’u
gwybodaeth mewn llefydd lle mae
pobl yn derbyn gwir gefnogaeth a
gofal, fel ysbytai a chartrefi gofal.

Y mae hyn yn bwysig wrth ei fod yn
eu helpu i ddysgu rhoi gofal da i bobl.
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Rydym yn edrych ar sut y mae’r math
yma o ddysgu yn gweithio orau.

Rydym hefyd yn edrych ar beth allwn
ni ei wella yn ein gwaith ein hunain i
sicrhau bod myfyrwyr yn medru
darparu’r gofal gorau bosib.

Cefnogi nyrsys a bydwragedd
uwch fel eu bod yn medru gwneud
eu gwaith gorau

Mae nyrsys a bydwragedd uwch wedi
bod drwy fwy o hyfforddiant. Maent yn
cadw’r hyfforddiant hwn wedi ei
ddiweddaru.

Mae hyn yn golygu eu bod yn medru
gwneud mwy o bethau na nyrsys a
bydwragedd eraill.
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Mae arnom eisiau cefnogi’r nyrsys a
bydwragedd hyn i wneud eu gwaith
gorau.  Felly mi wnaethom ni
ysgrifennu egwyddorion.

Mae egwyddorion ychydig yn debyg
i reolau.  Maent yn ei gwneud yn glir
sut y dylai nyrsys a bydwragedd uwch
weithio.

Gallwch ddarllen mwy am yr hyn y
mae nyrsys a bydwragedd uwch yn ei
wneud yma tinyurl.com/nmc-
advancednursesandmidwives

Rydym yn gwneud mwy i sicrhau
bod addysg yn dda

Byddwn yn gweithio gyda
phrifysgolion i sicrhau eu bod yn
dysgu myfyrwyr i ddarparu gofal da.

Egwyddorion

https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/advanced-practice-review/eruk-finalaccessiblescreen-nmc-advanced-practitioner-principles.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/advanced-practice-review/eruk-finalaccessiblescreen-nmc-advanced-practitioner-principles.pdf
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Rydym yn gwirio eu bod yn dysgu
myfyrwyr yn dda ac yn gwneud yn
siwr eu bod yn cyrraedd ein safonau.

Safonau yw rheolau ynghylch sut y
dylai pethau gael eu gwneud. Mae
safonau yn helpu pawb i wybod beth
i’w ddisgwyl.

Gwyddom y gallem wneud hyn yn
well. Os ffeindiwn ni broblemau,
rydym eisiau eu datrys yn gyflymach.
Fe weithiwn gydag eraill i wneud hyn.

Eleni fe wnaethom rai newidiadau er
mwyn gwella. Ond mae gennym ni
lawer iawn mwy i’w wneud.

Safonau
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Fe wnaethom ni ddysgu
mwy am y bobl ar ein
cofrestr

Ddiwedd mis Mawrth 2025 roedd dros
853,000 o bobl ar ein cofrestr.

Roedd:

● dros 788,000 o nyrsys

● dros 46,000 o fydwragedd

● ychydig dros 6,000 a allai wneud y
ddwy swydd

Mawrth 2025
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● ychydig dan 13,000 o gymdeithion
nyrsio.

Mae llawer o wahanol bobl ar ein
cofrestr:

● dywedodd 11 o bob 100 wrthym
mai dynion oeddynt

● mae gan ychydig dro 32 o bob
100 o gefndiroedd leiafrifol ethnig

● mae gan ychydig dros 2 o bob
100 anabledd.
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Yr arian a wariasom

Costiodd £130.4 miliwn i wneud ein
gwaith.

Gwariasom ychydig dros hanner yr
arian hwnnw yn edrych i mewn i
bryderon ynghylch rhai nyrsys,
bydwragedd a chymdeithion nyrsio.

Costiodd £6.2 miliwn i ni i ofalu am
ein cofrestr a’i gadw wedi ei
ddiweddaru.
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Cynllun

Edrych ymlaen

Rydym wedi gosod ein cynllun ar
gyfer sut y gwellwn ni.

Dyma brif rannau’n cynllun, y rhai y
byddwn yn eu hystyried gyntaf:

● gwneud yr NMC yn well lle i
weithio a sicrhau bod pawb yn
cael ei drin yn deg

● cael arweinyddion sy’n
wirioneddol dda at gefnogi eu
timau

● gwneud y ffyrdd y byddwn yn
edrych i mewn i bryderon ynglŷn â
nyrsys, bydwragedd a
chymdeithion nyrsio yn decach,
cyflymach a mwy diogel
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● dal i gefnogi nyrsys, bydwragedd
a chymdeithion nyrsio i ddarparu
gofal da i bobl.



15

Ystyron y geiriau

Bydwragedd
Pobl sydd wedi’u hyfforddi i roi cymorth, gofal a chyngor i
fenywod yn ystod beichiogrwydd, esgor ac ar ôl i’r babi gael ei
eni.

Cofrestr
Rhestr o’r holl bobl sydd â’r hyfforddiant cywir ac sy’n bodloni ein
safonau i weithio fel nyrs neu fydwraig yn y DU, neu gydymaith
nyrsio yn Lloegr. Pobl sy’n gallu rhoi gofal da, diogel.

Cymdeithion nyrsio
Mae hon yn rôl yn Lloegr. Mae cymdeithion nyrsio yn cael eu
hyfforddi i weithio gyda nyrsys i gefnogi a gofalu am gleifion.

Egwyddorion
Tipyn yn debyg i reolau. Maent yn ei gwneud yn glir sut y dylai
nyrsys a bydwragedd weithio.

Hiliaeth
Dyma beth yw cael eich trin yn wael oherwydd e.e.:

● lliw eich croen

● siarad iaith wahanol.

Nyrsys
Pobl sydd yn cael eu hyfforddi i roi gofal diogel a charedig i helpu
pobl sydd â phroblemau iechyd ac i helpu pobl i gadw'n iach.
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Safonau
Rheolau yw’r rhain ynghylch sut y dylai pethau gael eu gwneud.
Mae safonau yn helpu pawb i wybod beth i’w ddisgwyl.



Clodrestr

Cynlluniwyd a chynhyrchwyd y papur hwn
ar gyfer y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.
Y mae’n cynnwys deunydd o’r casgliad
“Inspired Easy Read Collection” ac ni
chaiff ei ddefnyddio yn unman arall heb
ganiatâd ysgrifenedig gan Inspired
Services Publishing Ltd.
Cyf ISL132 25. Mehefin 2025.

www.inspiredservices.org.uk

Speaking Up Together -
Creu gwybodaeth EasyRead

Rheolydd nyrsio a bydwreigiaeth ar gyfer
Lloegr, Cymru, Yr Alban a Gogledd Iwerddon.
Elusen gofrestredig yn Lloegr a Chymru
(1091434) ac yn yr Alban (SC038362).

23 Portland Place, London W1B 1PZ
T 020 7637 7181
www.nmc.org.uk

https://www.inspiredservices.org.uk/
https://www.nmc.org.uk/
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